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POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS

1. OBJETIVO

El objetivo de este documento es establecer los lineamientos en los cuales se sustenta la
adopcidn, implementacién, administracion, actualizacién y supervision del Modelo de Prevencién
de Delitos, de acuerdo a lo establecido por la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas.

2. ALCANCE

El alcance de esta politica y Modelo de Prevenciéon de Delitos refiere a la Corporacién
Instituto Nacional del Futbol en su conjunto; es de caracter corporativo, es decir, alcanza a todos los
miembros de la comunidad INAF.

3. DEFINICIONES

= Cohecho: El que ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio
econdmico, en provecho de éste o de un tercero, para que realice acciones u omisiones
indebidas en su trabajo. El que ofreciere, prometiere o diere a un funcionario publico
extranjero, un beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un
tercero, para que realice una accidn o incurra en una omisién con miras a la obtencién o
mantencion, para si u otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el dmbito de:

= Financiamiento al Terrorismo: Delito cometido por cualquier persona, que, por cualquier
medio, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se utilicen en la comisién
de cualquier de los delitos terroristas, como, por ejemplo, apoderarse o atentar contra un
medio de transporte publico en servicio, atentado contra el Jefe de Estado y otras
autoridades, asociacién ilicita con el objeto de cometer delitos terroristas, entre otros.

= Lavado de Activos: Delito cometido por cualquier persona que de cualquier forma oculte o
disimule el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas de que provienen, directa o
indirectamente, de un ilicito. O el que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes, con
animo de lucro, cuando al momento de recibirlos ha conocido su origen ilicito.

= Receptacion: Delito cometido por cualquier persona que oculte o encubra los efectos de un
delito. La receptacion es por tanto un delito precedido de otro, en que una persona "con
animo de lucro y con conocimiento de la comisidn de un delito contra el patrimonio o el
orden socioeconémico, en el que no haya intervenido ni como autor ni como complice,
ayude a los responsables a aprovecharse de los efectos del mismo, o reciba, adquiera u
oculte tales efectos”.

= Sancién: Consecuencia de cometer una infraccién asociada al incumplimiento del Modelo
de Prevencién de Delitos o cualquiera de sus actividades de control asociadas.



= Terceros: Cualquier persona natural o juridica, que presta algln tipo de servicio, ya sea
profesional u otro a la Corporacion Instituto Nacional del Futbol, Deporte y Actividad Fisica.

4. PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

4.1. La Corporacién Instituto Nacional del Futbol, Deporte y Actividad Fisica (INAF), velara
por mantener un modelo de organizacién, administracién y supervisién adecuada para la
prevencion de los delitos, denominado “Modelo de Prevencién de Delitos”, a través del cual
promovera la prevencién de la comision de delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, receptacion y cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, respecto de
lo establecido en la Ley N°20.393.

4.2. La aplicacion vy fiscalizacién de las normas que establece el Modelo de Prevencién de
Delitos del INAF, estaran a cargo del Encargado de Prevencién de Delitos.

4.3. La Rectoria y el Encargado de Prevencién de Delitos serdn en conjunto responsables de
la adopcién, implementacién, administracién, operacién, actualizacion y supervision del
Modelo de Prevencién de Delitos.

4.4, La designacion del Encargado de Prevencion de Delitos la realizara el Directorio de la
Corporacion, con una duracion de hasta tres afios en sus funciones y podra ser prorrogado
en su cargo por igual periodos.

4.5. El Directorio de la Corporacidn, ratificaran formalmente, mediante acta, la designacién
del Encargado de Prevencién de Delitos.

4.6. El Directorio autorizara que se provean los medios al Encargado de Prevencion de
Delitos para el desarrollo de sus funciones y actividades cuando se aprueba el presupuesto
general de la Corporacion.

4.7. Las autoridades de la Corporacion, ratificaran los medios y facultades (equipo de
trabajo, recursos materiales, presupuesto) asignados al Encargado de Prevencién de Delitos.

4.8. El Encargado de Prevencidn de Delitos tendra acceso a informacién relacionada con su
ambito de accidn, con el objeto de informar la gestiéon del Modelo de Prevencion de Delitos,
al menos dos veces al afio y/o cuando las circunstancias de la entidad asi los ameriten.

4.9. El Encargado de Prevencion de Delitos difundird y comunicara el Modelo de Prevencion
de Delitos a los colaboradores de la Corporaciéon, asi como también los roles vy
responsabilidades que de éste emanan y las sanciones por incumplimiento del mismo.

4.10. La Corporacién y sus distintas unidades, velaran por el cumplimiento de todas las leyes,
normas y procedimientos aplicables relativos al lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, receptacion y cohecho de funcionario publico nacional o extranjero vy
receptacion.

4.11. El Modelo de Prevencién de Delitos serd actualizado, al menos anualmente o cuando
sucedan cambios relevantes en el desarrollo de la organizacién, actividad de la cual serd
responsable el Encargado de Prevencion de Delitos.



4.12. El Modelo de Prevencion de Delitos podra ser certificado, cuando la institucion lo
estime conveniente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4, nimero 4 letra b) de la Ley
N°20.393.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

Directorio de la Corporacién Instituto Nacional del Futbol, Deporte y Actividad Fisica.

Designar y/o revocar de su cargo al Encargado de Prevencion de Delitos, de acuerdo a lo
establecido por la Ley N°20.393. El Directorio podra, ratificar y prorrogar dicho
nombramiento cada tres afios.!

Autorizar que se provean los medios y recursos necesarios para que el Encargado de
Prevencién de Delitos logre cumplir con sus roles y responsabilidades, en funcién del
tamafio y capacidad econédmica de la Corporacién.?

Aprobar la Politica y Procedimiento de Prevencién de Delitos.

Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del Modelo de Prevencion de
Delitos.

Recepcionar y evaluar los informes de gestién y funcionamiento del Modelo de Prevencién
de Delitos, generados por el Encargado de Prevencion de Delitos, al menos cada seis meses.
Informar al Encargado de Prevencién de Delitos de cualquier situacidén observada, que tenga
relacion al incumplimiento de la Ley N°20.393 y las gestiones relacionadas al Modelo de
Prevencién de Delitos.

Definir si se realizard la certificacién del Modelo de Prevencién de Delitos de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°20.393.

Rector de la Corporacidn Instituto Nacional del Futbol, Deporte y Actividad Fisica.

Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del Modelo de Prevencion de
Delitos.

Entregar la informacidon que requiera el Encargado de Prevencién de Delitos para el
desempefio de sus funciones en relacién a la implementacién, operatividad y efectividad
del Modelo de Prevencidn de Delitos.

Informar al Encargado de Prevenciéon de Delitos cualquier situacién observada, que tenga
relacién al incumplimiento de la Ley N°20.393 y las gestiones relacionadas al Modelo de
Prevencién de Delitos.

Apoyar al Encargado de Prevencidon de Delitos asegurando su acceso irrestricto a la
informaciény alas personas, asi como también en la coordinacion de las actividades propias
del Modelo de Prevencidn de Delitos en las areas que se requiera.

Implementar las actividades de control para las brechas identificadas en la matriz de riesgos
de delitos o informar al Encargado de Prevencién de Delitos cualquier riesgo nuevo que
identifique.

t Articulo 4°, numeral 1, Ley N°20.393.
2 Articulo 4°, numeral 2, Ley N°20.393.



5.3. Comité de Auditoria

* Velar por el cumplimiento del Reglamento de Etica de la Corporacién, sus valores y
principios fundamentales.

= Solicitar reportes al Encargado de Prevencion de Delitos, cuando las circunstancias lo
ameriten.

=  Tomar conocimiento del informe semestral realizado por el Encargado de Prevencion de
Delitos para el Directorio.

= Serinformado de las denuncias recibidas, de los resultados de las investigaciones y resolver
las sanciones a aplicar de acuerdo a la propuesta que realice el Encargado de Prevencién de
Delitos.

5.4. Encargado de Prevencion de Delitos (EPD)

= Ejercer el rol de Encargado de Prevencion de Delitos, tal como lo establece la Ley N°20.393,
y de acuerdo a las facultades definidas para el cargo, por el Directorio de la Corporacién.?

= Determinar, en conjunto con el Directorio de la Corporacién, los medios y recursos
necesarios para lograr cumplir con su rol y responsabilidades.*

= Analizar las denuncias recibidas, a través de los canales dispuestos para identificar aquellas
que estén bajo el alcance del Modelo de Prevencidon de Delitos o se encuentren asociadas a
escenarios de delitos de la Ley N°20.393 de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de
Denuncias.

= Capacitar al personal en materias bajo el alcance de la Ley N°20.393.

= Velar por el correcto establecimiento y operacién del Modelo de Prevencion de Delitos,
desarrollado e implementado por la organizacidn.

= |dentificar actividades o procesos con riesgo de comisidn de delitos de cohecho, lavado de
activos y/o financiamiento del terrorismo.

= Proponer al Consejo Directivo Superior protocolos, reglas y procedimientos que permitan
prevenir la comision de delitos.

= |dentificar procedimientos de administracién y auditoria a los recursos financieros, a fin de
prevenir su utilizacion en delitos.

= Reportar al menos semestralmente y/o cuando las circunstancias lo ameritan al Directorio
de la Corporacion.

= Reportar al menos trimestralmente al Comité de Auditoria y/o cuando las circunstancias lo
ameriten.

= Establecer y dar cumplimiento a la politica y procedimiento del Modelo de Prevencion de
Delitos y sugerir, desarrollar e implementar cualquier otra politica y/o procedimiento que
estime necesario para complementar el Modelo de Prevencion de Delitos existente.®

= Fomentar que los procesos y actividades internas de la Institucién cuenten con actividades
de control efectivos de prevencidn de riesgos de delitos y mantener el registro de evidencia
del cumplimiento y ejecucién de dichas actividades de control.

3 Articulo 4°, numeral 1, Ley Chilena N°20.393.
4 Articulo 4°, numeral 2, Ley Chilena N°20.393.
5 Articulo 4°, numeral 3 b, Ley Chilena N°20.393.



=  Evaluar a través de una aplicacidn de trabajo periddico la eficacia y vigencia del Modelo de
Prevencién de Delitos adoptado y su conformidad con las leyes y demds regulaciones,
informando al Directorio respecto de la necesidad y conveniencia de su modificacién.

= Tomar conocimiento y efectuar un analisis de toda operacién inusual o sospechosa y, en
caso de estar considerado como delito o infraccién de caracter grave al Modelo de
Prevencién de Delitos, realizar la investigacion pertinente y presentar el informe con las
conclusiones del caso al Comité de Auditoria para su conocimiento.

= Conocer, en los casos que estime conveniente o necesario para el ejercicio de sus funciones,
todos los antecedentes y contratos que la Corporacidn celebre, especialmente con las
empresas del Estado y en general todos los servicios publicos creados por ley; empresas,
sociedades publicas o privadas en que el Estado o sus empresas, sociedades o instituciones
centralizadas o descentralizadas tengan aportes de capital mayoritario o en igual proporcion
0, en las mismas condiciones, representacion o participacion, para los efectos de cautelar el
cumplimiento de la Ley N°20.393, la regularidad de estas operaciones y, eventualmente,
hacer efectivas las responsabilidades cuando constate una infraccidn a esta ley o comisién
de alguno de los delitos que trata de prevenir.

= Documentar y custodiar la evidencia relativa a las actividades de prevencién de delitos.

=  Prestar amplia colaboracién en el proceso de certificacion del Modelo de Prevencién de
Delitos.

= Efectuar el seguimiento de las recomendaciones o instrucciones que emanen del proceso
de certificacién o entes reguladores.

= Velar por la actualizacion de la politica y procedimiento de prevencion de delitos, de
acuerdo con los cambios normativos y el entorno de negocios de la Corporacion.

=  Prestar asistencia, cuando corresponda, en las demandas, denuncias o gestiones judiciales
que decida emprender la Corporacién, en relacion a los delitos sefialados en la Ley N°20.393
y aportar todos los antecedentes que mantenga en su poder o de los cuales tuviere
conocimiento en razén de su cargo.

= Realizar trabajos especiales que el Directorio de la Corporacién o el Comité de Auditoria le
encomienden en relacidn con las materias de su competencia.

Las responsabilidades y funciones establecidas anteriormente, seran de aplicacion al
funcionario designado como subrogante cuando, en ausencia del Encargado de Prevencién de
Delitos o por cualquier otra circunstancia que asi lo amerite, desempenie las funciones del Encargado
de Prevencion de Delitos. Dicho subrogante sera propuesto por el Encargado de Prevencién de
Delitos y ratificado por el Directorio de la Corporacién.

5.5. Areas de apoyo al Modelo de Prevencién de Delitos
Las areas de apoyo al Modelo de Prevencidn de Delitos son las siguientes:

= Vicerrectoria Académica

= Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio
= Vicerrectoria de Administracidn y Finanzas
= Secretaria General

=  Control de Gestion e Informacién



Las actividades de responsabilidad de cada drea de apoyo se detallan en el documento
“Procedimiento de Prevencion de Delitos”.

5.6. Colaboradores, Asesores y Contratistas

= Cumplir con lo dispuesto en esta politica y en el Modelo de Prevencidon de Delitos.
= Informar, por los canales definidos, respecto de situaciones que pudieran ir en contra de lo
establecido en la presente politica y en el Modelo de Prevencion de Delitos.

6. ACTUALIZACIONES

La Politica de Prevencion de Delitos debera ser controlada permanentemente y revisada cada afo,
a partir de su entrada en vigencia, por el Encargado de Prevencion de Delitos, proponiendo los
cambios tanto de forma como de fondo correspondiente.

Santiago, octubre de 2019.



